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Kodex chovani skupiny

ALPS ALPINE

/ALPS/LPINE

extends your senses



0 Zprava

Rychlé technologické inovace a rostouci sloZitost spolecenskych vyzev zplsobuji vyznamné, trvalé
zmény v nasem podnikatelském prostfedi. Spolecnost dnes ocekava od korporatniho svéta stale vice,
coz dokladaji stale pfisnéjsi pravidla a standardy.

Na tomto pozadi zmén Alps Alpine prosazuje svou firemni filozofii - Alps Alpine inovuje hodnotu pro
lidi a spole¢nost na jasnéjsi planeté. Také jsme definovali firemni vizi pro rok 2035 - Formovani
budoucnosti, kde technologie rozsifuje vase smysly.

Abychom dosahli udrzitelného rustu a zaroven usilovali o naplnéni firemni filozofie a firemni vize,
musi byt rozSifovani podnikani doprovazeno snahou budovat pevné vztahy zalozené na dlvére se
v§emi nasimi zainteresovanymi stranami. Dodrzovani predpisU je zakladem této duveéry. V Alps Alpine
je klicovym tématem nasi materiality "Posilovani souladu a podpora spravedlivého Fizeni”. Dosazeni
plné shody zavisi na etice a jednanich kazdého z nas.

Kodex chovani skupiny Alps Alpine stanovuje aspekty chovani, které by naSe spoleCnosti a
zameéstnanci méli dodrzovat, aby naplnili firemni filozofii. Zaclenéni Kodexu chovani do naSich
obchodnich operaci poskytuje Alps Alpine zaklad pro posileni dodrZzovani predpisl a cestu k
udrzitelnému rastu.

Jak kazdy z nas za¢ne uvadét Kodex chovani do praxe, stane se pevné zakofenénym v nasi firemni
kultufe a umozni ndm proménit se v korporaci, ktera "formuje budoucnost, kde technologie rozsifuje

vase smysly.”

Hideo Izumi
Zastupce reditele, prezident

Tento Kodex chovani stanovuje aspekty chovani, které musi spolecnosti a zaméstnanci skupiny Alps Alpine
dodrzovat alespon minimalné, aby mohli naplnit sdilené hodnoty ztélesnéné v Firemni filozofii a pfistupu k
fizeni. Kazdy funkcionar a zaméstnanec skupiny Alps Alpine (dale jen "my”) musi Kodexu chovani rozumét
a dodrzovat ho, aby pomohl budovat spoleCenskou divéryhodnost a firemni hodnotu a umoznil hladké

fizeni a provoz.

iluj hodn
1' Usilujte o hodnotu Udélame vse pro vytvoreni nové hodnoty

Budeme i nadale nabizet velmi atraktivni a bohaté jedine¢né produkty a sluzby, které jsou
prinosné lidem, spolecnosti i planeté; a budeme jednat v dobré vire, kladouc nejvyssi dliraz na

kvalitu a bezpecnost.

1-1. Vytvafreni nové hodnoty novych hranic pomoci technologii a sluZzeb a zlepSovat se ve své praci.

S flexibilitou mysli bez obav z nelspéchu budeme neustéale usilovat o posouvani

Budeme dodrZzovat zakony, predpisy, normy a interni postupy tykajici

1-2. Zajisténi bezpeénosti a

které funguji bezpeéné a uzivatelé se citi bezpecné k pouziti.

bezpecnosti ve vSech procesech, véetné vyvoje produktl a sluzeb, vyroby,
) el dopravy, prodeje a Gdrzby; a budeme se snazit vyvijet technologie pro zlep3eni
Ochrana zakazniku bezpecnosti, kvality a pouZitelnosti a zapojit se do dodavani produktu a sluzeb,

Sluzby spokojenost zakazniku.

1-3. Vysoce kvalitni produkty a | Budeme se snaZit zlepsit kvalitu produktl a sluzeb, abychom maximalizovali

1-4. Pfesné a relevantni
informace o produktech a

slusbach produkty a sluzby s radosti a bezpecnosti vyuzivat.

Zakaznikim poskythneme presné informace, které potiebuji, aby mohli nase|




1-5. Dobré umysly pFi
vySetrovani a
Poprodejni servis

Na zadosti a dotazy zakaznikl odpovidame v dobré vife; a poskytneme vhodné
mechanismy, jako jsou vraceni, opravy a udrzba, abychom zakaznikdm pomohli v
pfripadé problému s prodanym produktem nebo sluzbou.

1-6. Rychlé a vhodné
Reakce na incidenty

Budeme rychle reagovat na incidenty tykajici se produktu nebo sluzby, abychom
omezili zpusobené skody; a vySetfime jakykoli incident, abychom zjistili fakta,
identifikovali pficiny a zabranili opakovani, a podle potieby zvefejnime nebo
vyverejnime informace interné i externé.

2. Milujte planetu

Budeme koexistovat s prirodou jako pratelé Zemé

Budeme usilovat o koexistenci s zZivotnim prostiedim, vcetné tvorby a Sifeni produktu a

technologdii,

které pomahaji sniZzovat environmentalni zatéz a chranit Zivotni

prostredi.

Prispéjeme k realizaci udrzitelné spolecnosti, budeme usilovat o dosazeni uhlikové neutrality do
roku 2050 a nulového dopadu na zZivotni prostredi pfi vyrobé produktu.

2-1. Prispévek k
Dekarbonizace

Budeme se snazit shiZzovat emise sklenikovych plynd ve vsech naSich
podnikatelskych aktivitach. Budeme se také snazit vytvaret a Sifit produkty a
sluzby, které pomahaji snizovat zatéz na globalni Zivotni prostiedi.

2-2. Prispévek k Circular
Realizace ekonomiky

Abychom zajistili efektivni vyuziti omezenych zdrojl, budeme se snazit recyklovat
zdroje, pouzivat recyklované materialy a dals$i materidly s nizSim dopadem na
Zivotni prostfedi a snizovat odpad.

2-3. Prevence znecisténi

Budeme se snazit adekvatné fidit chemické latky pouzivané pfi vyrobé a omezovat
nebo predchazet jejich unikam.

2-4. Ochrana biodiverzity

Budeme se snazit minimalizovat dopad nasich vyrobnich aktivit na ekosystémy.

3. Prispivejte spolecnosti Budeme pro ni délat dobro a pomahat ji vzkvétat

Jako zdravi obcané si klademe za cil byt korporace, ktera se zapojuje do komunity a prispiva
spolec¢nosti prostiednictvim podnikatelskych aktivit, napfiklad usilovanim o feseni socialnich

probléml. Jako clenové komunity budeme dodrzovat zakony,

predpisy a dalsSi pravidla,

respektovat mistni zvyky a kulturu a zohlednovat socialni dopad nasich podnikatelskych aktivit.

3-1. Komunitni a regionalni
Pfinos prostfednictvim
Podnikani

Alpska alpska skupina splni své danové povinnosti a prispéje k rozvoji v
regionech, zemich a komunitach, kde pusobi, naptiklad prostfednictvim tvorby
pracovnich mist.

3-2. Souziti se spolec¢nosti a
mistni komunitou

Budeme budovat kooperativni vztahy se zemémi a komunitami, kde plsobime, a
podporovat udrzitelny rozvoj téchto zemi a komunit prostifednictvim Gcasti na
mistnich kulturnich a environmentalnich ochrannych aktivitach, pomoci a
osobniho rozvoje.

3-3. Bezpecné obchodni aktivity

Budeme usilovat o to, aby nase obchodni aktivity byly bezpecné, abychom
neohrozili bezpecnost mistnich komunit. V pfipadé vzniku problému nebo
nezaméru budeme reagovat rychle, vhodné a v dobré vife a budeme jednat,
abychom zabranili jakékoli eskalaci nebo opakovani, pficemz budeme postupovat
podle pokynl internich odpovédnych osob a pfislusnych organd.

7iBl Respektujte jednotlivce

Posilime jedine¢nou energii kazdého zaméstnance

Budeme spolupracovat na posileni nasich integrovanych firemnich schopnosti a zaroven si vazit
rozmanitych dovednosti, individuality a hodnot.




4-1. Vzajemné porozuméni

Budeme spolupracovat jako kolegové s prijetim rdznych vlastnosti a hodnot 4
vzajemnym respektem k charakteru a individualité toho druhého.

4-2. Lidské zdroje
Vyvoj

Alps Alpine Group vnima lidské zdroje jako zdroj tvorby hodnoty a nabidne Sirokou
Skalu Skolicich programd a pomoci pro samostatny rozvoj, pficemz zaroven zavadi
systémy a firemni kulturu, které zaméstnance motivuji pfijimat vyzvy a umozniuji
jim osobni rist a spokojenost.

4-3. Nezavislost
Individualni

Budeme neustale usilovat o zdokonalovani a rozvoj nasich dovednosti a budeme
plnit své individualni povinnosti v dobré vire.

o3 Jednat s integritou

Budeme jednat spravedlivé a s integritou jako globalni hraci

Budeme dodrzovat vysoké etické standardy pfi Fizeni naseho podnikani, abychom zUlstali
korporaci, které duavéruji vsSichni zainteresovani partneri; a budeme dodrzovat mezinarodni
smérnice tykajici se lidskych prav, bezpecnosti a ochrany zdravi a pracovnich podminek, stejné
jako regionalni, narodni a mistni zakony a predpisy, a usilovat o vytvareni kvalitnich pracovnich
mist, kde zaméstnanci mohou zlstat v bezpeci a zdravi.

5-1. Zadna nucena prace

Alpska alpska skupina nepovoli nucenou praci, respektuje svobodnou vili vSech
zaméstnancl bez ohledu na styl zaméstnani.

*"Dité” je osoba, ktera jesté nedosahla véku 15 let, véku, kdy povinné vzdélani
kon¢i, nebo minimalniho zdkonného pracovniho véku prislusné zemé, podle toho,
ktery je nejstarsi.

5-2. Zadna détska prace

Alpska alpska skupina nepovoluje détskou praci. Zaméstnanci mladsi 18 let
nebudou nuceni vykonavat praci potencialné nebezpecnou pro jejich zdravi nebo
bezpecnost (véetné nocni prace a prace po pracovni dobé).

*"Dit&” je osoba, ktera jesté nedosahla véku 15 let, véku, kdy povinné vzdélani
konci, nebo minimalniho zakonného pracovniho véku prislusné zemé, podle toho,
ktery je nejstarsi.

5-3. Zadné nelidské zachazeni

Nebudeme se poustét do zneuzivani, Sikany (obtéZzovani) ani k jinému nelidskému
zachazeni.

5-4. 7adna diskriminace

Nebudeme diskriminovat nikoho na zakladé rasy, barvy pleti, véku, pohlavi, sexualni
orientace, genderové identity a projevu, narodnosti, socidlniho puavodu,
zdravotniho postiZzeni, t&éhotenstvi, ndboZenstvi nebo jiného postaveni.

5-5. Boj proti korupci

Nebudeme se poustét do korupnich praktik v zadné formé, vcetné vydirani,
zproneveéry a prani $pinavych penéz.

5-6. Spravedliva konkurence

Budeme dodrzovat zakony a predpisy tykajici se spravedlivé soutéZze a obchodnich
transakci zfizenych v kazdém regionu, zemi nebo lokalité a nebudeme se zapojovat
do nekalych cenovych dohod, koluze, dumpingu ani jinych jednani zasahujicich do
volné soutéZze mezi organizacemi; a pozadame o souhlas s dodavateli a spolupraci
s Alps Alpine Responsible Corporate Action Guidelines.

5-7. Zadna nevhodna vyhoda

Budeme udrzovat pevné, normalni vztahy s politickymi a vladnimi subjekty,
verejnymi Ciniteli a dal3imi stranami a nebudeme se poustét do Uplatkarstvi,
poskytovani nelegalnich politickych dart ani jinych nevhodnych praktik. Ve vSech
vztazich se zainteresovanymi stranami nebudeme poskytovat ani pfijimat finan¢ni
Ci fyzické dary mimo ramec spolecenské zdvorilosti nebo nadmérné zabavy.

5-8. Zadné zneuzivani
dominance

Nebudeme vyuzivat dominantni obchodni pozici k jednostrannému urcovani nebo
zméné podminek transakci s dodavateli nebo jinymi obchodnimi partnery, ani k
ukladani nepfimérenych pozadavku ¢i zavazkl obchodnim partnerdm.

5-9. Respekt k intelektualu
Nemovitosti

Budeme spravné spravovat a vyuZivat duSevni vlastnictvi, které vlastnime, a
nepovolime vyrobu ani distribuci padélanych ¢i napodobenin polozek, které
porusuji prava dusevniho vlastnictvi; a budeme respektovat a snazit se vyhnout
porusovani dusevniho vlastnictvi jinych osob, pficemz se zaroven snazime zabranit
proniknuti padélanych nebo napodobenin do procesu nadkupu, které porusuji prava
dusevniho vlastnictvi.




5-10. Informacni bezpec¢nost

Alps Alpine Group bude spravovat a chranit ddvérné informace o zakaznicich,
tfetich stranach a zaméstnancich vhodnym zplUsobem; a vypracujeme opatfeni na
obranu proti kybernetickym hrozbam a pfijmeme opatfeni k prevenci incidentd v
oblasti informacni bezpecénosti.

5-11. Soukromi, respekt a
Ochrana

Abychom zachovali a chranili soukromi jednotlivc, budeme dodrZzovat zakony a
predpisy tykajici se soukromi a zdrzet se zbyte¢ného shromazd'ovani osobnich
udajl a jejich vyuzivani, kromé ucell, pro které byly uréeny; a budeme pfi nakladani
s osobnimi Udaji postupovat s maximalni opatrnosti, abychom zabranili Gniktm.

5-12. Véasné a vhodné
Zverejnéni informaci

Alps Alpine Group bude zvefejnovat informace podle potfeby proaktivné, véas a
vhodné, aby ziskala davéru trhu a udrzela vysoké standardy transparentnosti
podnikani.

5-13. Shoda s
Obchodni kontroly

Alpska alpska skupina bude dodrzovat zakony a predpisy tykajici se kontrol vyvozu
bezpecnostnich papird a nebude se Ucastnit transakci, které by mohly ohrozit
globalni mir a bezpec¢nost.

5-14. Spravné Gcetnictvi a
Placeni dani

Alps Alpine Group bude provadét spravné ucetni postupy v souladu s prislusnymi
zakony a predpisy a platit dané v souladu s internimi predpisy a pravidly.

5-15. Zadné obchodovani s
neverejnymi informacemi

Nebudeme obchodovat s akciemi nasi vlastni spolec¢nosti ani jinych spole¢nosti, ani
s jinymi cennymi papiry na zakladé nezverejnénych internich informaci ziskanych
pfi vykonu pracovnich povinnosti (insider trading). Kromé nevyhnutelnych
pracovnich situaci nebudeme takové nezvefejnéné interni informace komunikovat
stranam uvnitf ani vné spolecnosti.

5-16. Zadné pouziti mimo praci
Majetek spole€nosti

Nebudeme pouzivat firemni majetek mimo praci pro osobni nebo tfeti strany.

5-17. Zadné nelegalni drogy

Nebudeme kupovat, prodavat ani vlastnit nelegalni drogy.

5-18. Zadny stfet zajmu

Nebudeme usilovat o vlastni zisk ani o zisk tfeti strany, pokud to podkopava nebo
potencialné podkopava zajmy firem.

5-19. Odmitnuti antisocialniho
Sily

Odmitneme vSechny vazby na antisocialni sily, které predstavuji hrozbu pro poradek
a bezpecnost v obcanské spolecnosti; a zcela odmitneme jakékoli poZzadavky
antisocialnich sil.

5-20. Nouzova reakce

Alpska alpska skupina pfipravi nouzova opatieni pro predvidané pripady, v€etné
katastrof, nehod, nakazlivych nemoci a kontaminace zivotniho prostiedi, a zaijisti,
aby pracovisté byla s témito opatfenimi seznamena a provedla cvi¢eni, stejné jako
aby zabranila eskalaci nebo opakovani podobné situace.

5-21. Bezpecnost a ochrany
zdravi pfi praci

Alps Alpine Group bude dodrzovat zakony a predpisy tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a usilovat o vytvareni prostiedi, kde lidé mohou pracovat
bezpecné a pohodlnég, jak fyzicky, tak psychicky. V pfipadé pracovniho Grazu nebo
nemoci poskytneme potrebnou léCbu a provedeme napravna opatreni k odstranéni
pricin.

5-22. Pracovni a Fizeni
Komunikace

Alps Alpine Group bude respektovat prava zaméstnancl, dodrzovat zakony,
pfedpisy a pracovni smlouvy; a budeme se snazit udrzovat a rozvijet vztahy zalozené
na divére mezi pracovniky a vedenim prostiednictvim dostatec¢né komunikace.

5-23. Svoboda sdruzovani a
kolektivni vyjednavani

Alps Alpine Group bude respektovat prava zaméstnancl na svobodu sdruzovani a
Ucastnit se kolektivniho vyjednavani, pfic¢emz bude dodrzovat pracovni zakony a
predpisy v kazdé zemi a komunité, kde pusobi.

5-24. Odpovidajici plat a
Pracovni doba

Alpska alpska skupina bude zaméstnancim vyplacet mzdu nebo plat odpovidajici
nebo vyssSi nez zdkonna Uroven, kterd jim umoznuje udrZovat socialni a kulturni
Zivotni Uroven, a bude dodrZzovat zakonem stanovena pracovni doba.

5-25. Domorodé a
Prava komunity na
Zemé, lesy a voda

Alpska alpskad skupina bude respektovat prava pulvodnich obyvatel a dalSich
obyvatel komunit, kde plsobime, na pudu, lesy a vodu, a nebude nasilné provadét
nelegalni vystéhovani ani nelegalné prebirat pidu, lesy ¢i vodu.

5-26. Zadné pouziti
bezpecnostnich sil s
umyslem

Porusujte lidska prava

Alpska alpska skupina nebude pfi fizeni naseho podnikani vyuzivat sluzby verejnych
nebo soukromych bezpecnostnich slozek, které maji v umyslu Ucastnit se muceni,
krutych ¢inl, nelidskych nebo ponizujicich €ind, nebo jinych porusovani lidskych
prav.

*Kodex chovani Alpské alpské skupiny dodrzuje mezinarodni normy, jako jsou Smérnice OSN pro podnikani a lidska prava a smérnice OECD pro

nadnarodni podniky o odpovédném podnikani.



0 Manazer Bonds

Vedouci pracovnici a manaZefi v Alps Alpine Group budou vykonavat nasledujici povinnosti k propagaci tohoto
Kodexu chovani.
(1) Snazte se védomé dodrzovat tento kodex chovani.
(2) Pravidelné nafizujte a radite zaméstnancim pod svou odpovédnosti, aby dodrzovali tento kodex chovani.
(3) Podniknéte rychlé a vhodné kroky, pokud se na pracovisti objevi problém nebo problém.

0 Poruseni kodexu chovani

Poruseni tohoto kodexu chovani mlze vést k trestu v souladu s internimi predpisy a pravidly. Vedouci a manazefi,
ktefi ignoruji poruseni nebo si hevSimnou zavazné nedbalosti, mohou rovnéz byt potrestani v souladu s internimi
predpisy a pravidly.

0 Konzultace a reportovani

O zjisténi chovani porusujiciho tento Kodex chovani nebo jiného sporného jednani se neprodlené poradime s
bezprostfednim nadfizenym nebo manaZzerem. Pokud neni mozné konzultovat bezprostifedniho nadfizeného nebo
manazera, budeme podavat zpravy a konzultovat interniho kontaktniho pracovnika. Alps Alpine Group bude chranit
davérnost a anonymitu oznamovacich a konzulta¢nich stran a nedovoli odvetné chovani ani jiné chovani, které by
branilo vySetfovani nahlasenych nebo vznesenych zalezitosti. Kromé pfipadl hlaseni podanych za neodlvodnénymi
Ucely nebudou oznamovaci a konzultacni strany nijak znevyhodnény.

0 Zakladni pristup k dodrzovani kodexu chovani

Pti dodrzovani Kodexu chovani budeme dodrzovat nasledujici zakladni principy.

Tyto zédkladni principy budeme dodrZovat i v situacich, které nejsou konkrétné zahrnuty v tomto Kodexu chovani.
(1) Pravni soulad Budeme respektovat a dodrzovat zakony a predpisy v kazdé zemi.

(2) Respekt k mezinarodnim normam Kromé zakona budeme respektovat i mezinarodné& uznavané normy.

(3) Etické chovani Budeme jednat podle etickych hodnot, jako je spravedlnost a jednani v dobré vire.

(4) Respekt k zainteresovanym stranam Budeme projevovat ohled ke v§em riznym zainteresovanym stranam.

(5) Transparentnost Zajistime transparentnost rozhodovéani a ¢innosti organizace.

(6) Odpovédnost Vysvétlime vnéjsi dopad aktivit organizace.

(7) Zaméreni na vzdélavani Budeme zavadét vzdélavani k prohloubeni porozuméni politikdm a aktivitam.

0 Rozsah pouziti

|Tento kodex chovani se vztahuje na funkcionare a zaméstnance v Alpské alpské skupiné.




