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SLOVO PREZIDENTA

VdzZeni zaméstnanci,

TéSi meé, Ze se spoleCné mUzZeme ohlédnout za
uplynulymi mésici, nasimi Uspéchy a pfibéhy kolegl
a zaroven se podivat na vyzvy i pfilezitosti, které nas
cekaji.

Aktudlni vyvoj na trzich od nas vyzaduje flexibilitu,
odhodldni a schopnost hledat nové cesty. Chceme
zUstat spolehlivym partnerem pro nase zdkazniky
a zaroven vytvaret stabilni prostfedi pro nase
zameéstnance.

DUlezitou soucldsti naseho rozvoje jsou nasi
zaméstnanci. V prlzkumu spokojenosti jste nam dali
cennou zpétnou vazbu, kterd ukazuje nase silné
strdnky i oblasti, kde se mUzeme zlepsit. Vase podnéty
chceme reflektovat a postupné podnikat konkrétni
kroky ke zlepSeni.

V dobé zmén si pfipomerime nase hodnoty, zaklady
japonskeé kultury a principy ALPS ALPINE. Nejsou to jen
formalni pravidla, ale klicové voditko pro nasi
spolupraci i vzajemny pfistup, které si musime udrzet.

Diky za vasi skvélou praci a pojdme se pustit do dalsSich
vyzev!

AKTUALITY

Rychly prehled

LIDE VE FIRME

HR a dorty

BUSINESS

Novy smér s EMS+

NOVE VYROBKY

VysSi naroky na design

UDALOSTI

Co se udalo & MUzeme se tésit

FIREMNIi KULTURA

Zakladni pilite
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AKTUALNE
V ALCZ

MANAGEMENT

TRANSFER VYROBNIHO HQ
V dubnu 2026 doslo k transferu divize mobility a tim
i vyrobniho HQ z Furukawy do Iwaki

Z ALPS NA ALPS ALPINE
Budova zmeénila logo.

INVESTICE DO BUDOVY
Na budové pravé probihd oprava stfechy. Hotovo by
mélo byt do konce zafFi.

ELEKTROMOBILITA V ALCZ

Mame novou nabijec¢ku pro firemni auta a brzy k nam
pribude i prvni plné elektrické sluzebni auto — Skoda
EPIQ.

NAVSTEVY Z JAPONSKA
V Cervnu jsme v ALCZ privitali nékolik vyznamnych
navstév z ALAP (vice str. 3)

§55
DOBRE RANO V ALCZ QB P

V jidelné nové najdete snidané formou bufetu — vyberte
si, na co mate radno chut.

NOVY BENEFIT - ODMENA ZA ROKY S NAMI|
Odména pfi odchodu do starobniho ddchodu

VZDELAVANI S PODPOROU STATU

HR pfipravuje skoleni zamérena na rozvoj technickych
dovednosti. Diky statnim grantdm muzZeme nabidku
vzdeélavani dale rozsifovat.

DIGITALNE O KROK DAL

Od zafi bude probihat externi skoleni od Microsoft —osm
programd zaméfenych na zwydeni digitalnich
kompetenci zaméstnancd

DALSI AUDITY USPESNE ZA NAMI

Diky skvélé pripravé jednotlivych tymU jsme Uspésné
prosli auditem IATF, warranty oddéleni
a rekvalifikacnimi audity ZBE a Smart bar.

Novinky, zmeény
a zajimavosti

SMT & MOLDING

DALSI KROK K CHYTREJSI VYROBE

Na moldingu jsme zavedli automatické vkladani
produktl do beden po lisovani. Méné ruéni prace, vice
automatizace.

SMT SE ROZSIRUJE

Vyrobni prostory na SMT prochazeji reorganizaci.
Pripravujeme misto pro druhou dualni linku, ktera bude
V provozu na podzim.

NOVY ZAKAZNIK, NOVY PROJEKT

Vyrobili jsme prvni vzorky pro Hyundai NX5e — novy
Tucson, ktery se zacne prodavat uz letos v prosinci.
(vice str. 3)

BMW SID2.0 ROSTE
Dokoncili jsme vystavbu trfeti linky pro BMW SID2.0
a zaroven navysujeme kapacitu pfipravné linky.

MENE SCRAPU, VICE EFEKTIVITY

Na SMB linkdch pokracuje fada drobnych zlepseni,
ktera spole¢né pomahaji snizovat scrap a zvySovat
efektivitu.

ENGINEERING & JINE

3D TISK O LEVEL VWYS
V Cervenci jsme poridili novou SLA 3D tiskarnu.

CAS JE TED LEPE VIDET
Staré hodiny ve vyrobé nahradily v kvétnu noveé digitalni
— vetsi, pfehlednéjsi a 1épe Citelné.

POHODLNEJI NA SMENE
Ve vyrobé jsme obménili ESD zidle.

OSVEZENI | VE SKLADU
Béhem horkych letnich dnd pomdaha skladnikdm
v Sebranicich novy mlhovac.

BEZPECNEIJSI ESD ZONA
U vstupu na halu pfibyl monitoring otevieni branky
u turniketl, ktery pomaha hlidat naruseni ESD zdny.



HANAMI

Tradi¢ni Hanami party se letos po osmnacti letech opét
konala v Cej&i ve vinafstvi U Hrozn0. Kolegové si uzili
prijemné odpoledne plné dobrého jidla, vina, pratelské
atmosféry aspolecné zabavy. Nechybéla cimbalova
muzika ani vecerni diskotéka, ktera roztancila témeér
vSechny ucastniky.

Prestoze predpovéd  pocasi prilis optimismu
nevzbuzovala, nakonec nam dobra nalada vydrzela
po cely den a ani obcasné prehanky nijak nenarusily
skvélou atmosféru celé akce.

PRVNI KUS PRO HKMC NX5e

Dne 27. kvétna 2026 jsme dosahli dalsiho milniku -
Uspésné jsme vyrobili prvni ovladac¢ sedacky (power seat
switch) pro nas novy projekt s automobilkou Hyundai.

Tento krok posiluje nasi pozici v automotive a otevira
novou kapitolu spoluprace. Nas vyrobek se objevi
vnovém modelu Hyundai Tucson, jehoz prodej
odstartuje v prosinci 2026.

Dékujeme viem tymdm za nasazeni a skvélou praci pfi
priprave!

NAVSTEVA PREDSTAVENSTVA SPOLECNOSTI

U&elem navstévy bylo prodiskutovat s vrcholovym managementem spolecnosti ALCZ budouci obchodni

strategii a nasi transformaci na spole¢nost EMS. Proverili

nasi financni situaci, prohlédli si nasi tovarnu, nase

schopnosti a pfipravenost na budoucnost a vymeénili si nazory s nasim managementem. Vysledkem bylo, ze
vSechny tfi klicové osoby chapou nasi pozici, obtize, vyzvy a motivaci k budoucimu podnikani.

Byla nam slibena podpora s novymi
obchodnimi pfilezitostmi a vyzvami. Byli

jsme také ocenéni za nase lokalni A = ot

inzenyrské aktivity a velmi proaktivni
pristup k ziskavani novych obchodl mezi
evropskymi pobockami.
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Hideo Izumi Hiroshi Yamagami Hiroaki Kiba

CEO CPEO, CLO CsO

*CEO Chief Executive Officer; CSO Chief Sales Officer; CLO Chief Logistics Officer; CPEO Chief Production & Engineering Officer
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UDALOSTI

SUMMER PARTY

Letos jsme se potkali na zamku v Letovicich. O hudebni
program se postarala skupina Sprint a vecer pak
pokracoval v rytmu DJ SONO.

Ani letos nechybéla nase tradi¢ni japonska Yakisoba,
kterou pro nas pripravili japonsti kolegové. Vonavé nudle
pfimo z rukou nasich kolegl meély jako vzdy velky
Uspéch.

A zatimco dospéli si uzivali hudbu a spole¢né chvile, déti
meély svlj vlastni program - cekalo na né tvoreni,
malovani na obli¢ej a samozrejmeé také skakaci hrad.

Letosni letni party si nenechalo ujit 56 % nasSich
zaméstnancl - to je vice nez v predchozich letech
a mame z toho velkou radost! Je vidét, ze spolecné chvile
mimo pracovni prostfedi maji mezi kolegy stale véetsi
oblibu.

Velkym lakadlem byla také tombola plna krasnych cen.

(Wyherci cen: 1. cena Darkovy poukaz na dovolenou
v hodnoté 50.000 K& — 0.6.2696; 2. cena Masazni kreslo Vx
max — 0.¢.2240; 3. cena Kuchyrnsky robot — 0.£.1882; 4. cena
LG Susi¢ka pradla — 0.€.1038; 5. cena Epilator — 0.¢. 518)

Velké diky celému HR tymu za skvélou organizaci
a za to, Ze se cely den staral, aby vse probéhlo,
jak ma.

ZE SEBRANIC DO TOKIA PESKY?

V minulém ¢&isle jsme vas vyzvali k instalaci aplikace Pacer, abychom se

navzajem motivovali k pohybu a posilili tymmového ducha. V zafi jsme proto
udélali dalsi krok a spustili krokovaci vyzvu. Tentokrat jsme ale nechtéli jen

Tokio
Cil nasi cesty

pocitat kroky — dali jsme jim konkrétni cil a trochu symboliky.

A kam jinam vyrazit nez do Tokia — sidla nasi materské spolec¢nosti ALPS &9

ALPINE? Virtualni trasa nas provede tisice kilometrd z Ceské republiky az

do Japonska a kazdy z nds mUze prispét k tomu, abychom spole¢né dorazili 11896 km

as do cile. Celkova vzdalenost

Na konci ocenime tfi kategorie — nejvic krokd ujetych v prabéhu celé vyzvy, _ﬁ

nejvyssi denni maximum a konzistentnost vykonu v prabéhu vyzvy.

Tak co, potkame se v Tokiu?

15 861 000
Pocet krokl



OD VOLANTU
K PERSONALISTICE

Kdyz se fekne personalistka, vétsina z nas si predstavi
Clovéka, ktery se od zacatku kariéry pohyboval
v kancelafi a postupné sbiral zkuSenosti v oblasti
lidskych zdrojU. Pribéh nasi kolegyné je ale jiny.

Jesté pred nékolika lety travila pracovnidny za volantem
nakladniho auta. Kdyz se rozhodla pro zménu,
nastoupila do nasi spolec¢nosti na pozici recepcni. Brzy
se vSak ukazalo, ze jeji silnou strankou neni jen
komunikace s lidmi, ale také schopnost naslouchat,
propojovat a hledat reseni.

Jaka byla cesta, kterd Lenku dovedla az k nam?

Po maturité na gymnaziu zamifila na vysokou skolu, kde
zacCala studovat predskolni pedagogiku. Brzy ale zjistila,
Ze si nevybrala Uplné spravny obor. ,Nevédéla jsem, ze
je soucasti studia povinny klavir. Pfes vSechnu snahu
jsem se za jeden semestr opravdu hrat nenaucila”
vzpomina s usmeévem.

Po odchodu z vysoké skoly nastoupila do floristické
spolecnosti. Nejprve pracovala na pokladné, ale
rozhodné nezUlstala jen u jedné pracovni pozice.
.Postupné jsem délala Uplné vsechno. Starala jsem se
o zadkaznické centrum, evidenci zakaznik(, vystavovani
smluyv, pfijimani objednavek i vedeni prodejny. Diky
tomu jsem poznala firmu ze vSech stran.”

Nejvice ji ale oslovila prace Fidicky. Po ziskani fidicského
opravnéni na nakladni automobil zacala rozvazet
kvétiny a doplnkovy sortiment do kvétinarstvi po celé
republice.

.Byla to nadherna prace. Kazdé rano nalozit auto, vyrazit
za zdkazniky a cely den byt mezi lidmi. Méla jsem
zodpovédnost za objednavky a zaroven mé bavila
komunikace se zakazniky. Kazdy den byl jiny."

Po dlouhych letech u stejného zameéstnavatele prisla
Vv roce 2023 nova vyzva — nastup do nasi spolecnosti.

Co té vedlo k rozhodnuti zménit obor a hledat novou
profesni vyzvu?

Rozhodla jsem se tak primarné kvuli tehdejsimu pfiteli
(dnes uz manzelovi @), za kterym jsem se stéhovala
z Brna do Letovic.

Moje predchozi prace byla ¢asové velmi narocna
a kazdodenni dojizdéni z Letovic do Brna uz pro mé
nebylo dlouhodobé mozné.

Kdyz ¢lovék objevi svUj
skutecny smeér

Proto jsem se prestéhovala a zacala hledat praci, kam
bych chodila rada a citila se v ni dobfe — stejné jako v té
predchozi. A hned napoprvé se mi to povedl|o.

Kdyz jsi nastupovala na pozici recepc¢ni, jaka byla
tvoje ocekavani?

Na pohovoru mi byla pozice velmi dobre predstavena,
tedy jsem méla pomeérné jasnou predstavu o tom, do
c¢eho jdu. Tésila jsem se na noveé zazitky, nové lidi a na to,
co se budu moci naucit. Lakala mé zejména moznost
organizovat udalosti typu Summer party nebo
Christmas party a vymyslet, co by se lidem mohlo libit
a co by je mohlo bavit.

Kdy jsi si poprvé uvédomila, Ze by té mohla bavit
prace v personalistice? - nebo jak ses k tomu dostala?

Coby recepcni jsem byla soucasti HR oddéleni a méla
jsem moznost pozorovat prfi  praci kolegyné
personalistky, jejichz napln prace mé zaujala. Dalo by se
fict, ze mé vilastné inspirovaly ony. ©

Jak probihal prechod z recepce do personalniho
oddéleni?

Dostala jsem nabidku od svého nadfizeného a s radosti
jsem ji pfijala. Nez kolegyné odeSla na matefskou,
vSechno mi vysvétlila, predala mi agendu a pak uz
zbyvalo jen nadechnout se a zacit sama.

Bylo néco, ¢eho ses pfi zméné pozice obavala?

Méla jsem drobné obavy zejména ze zakond a internich
predpisd, které bylo tfeba nastudovat. Pokud udéla
personalista pfi své praci chybu, mdze to mit velmi
vazné nasledky. Méla jsem velky respekt z odpovédnosti,
kterou budu mit, ale zaroven to pro mé byla zajimava

vyzva.
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»KaZdda zména s sebou pFindsi nejistotu, ale zdaroven i mozZnost naucit se
néco nového, posunout své hranice a ziskat cenné zkusenosti.“

Jaké schopnosti nebo zkusenosti z pfedchozi prace
Vvyuzivas ve své praci dodnes?

Rozhodné pozitivni pfistup k lidem a schopnost
komunikovat. Pracovala jsem dfive jako ambulantni
prodejce a komunikace pro mé vzdy byla zakladnim
stavebnim kamenem dobrého vztahu se zéakazniky.

Tyto své schopnosti jsem si pfinesla i do sou¢asné prace,
kde jsou pro mé k nezaplaceni. Kazda prace je
pfijemnéjsi, kdyz si ¢lovék zachovava pozitivni mysl
a pfistup. Stejné tak komunikace s kolegy i kandidaty je
v mém povolani jednou z klicovych dovednosti.

Objevila jsi na sobé néjaky talent nebo schopnost,
o které jste dfive nevédéla?

Ano, prekvapilo mé&, jak moc mé bavi propojovat lidi
a hledat feseni v situacich, které na prvni pohled
vypadaji slozité. Diky praci jsem zjistila, ze mam vetsi
schopnost naslouchat, vnimat potfeby druhych a hledat
kompromisy, nez jsem si dfive uvédomovala.

Co té na praci personalistky nejvice naplniuje?

Na praci personalistky mé nejvice naplnuje prace s lidmi
a moznost byt soucasti jejich profesni cesty. Tési mg,
kdyz dokazeme propojit spravného ¢lovéka se spravnou
prilezitosti, podpofit zameéstnance v jejich rozvoji nebo
pomoci vytvaret prostredi, ve kterém se lidé citi dobfe
a mohou naplno vyuzit sv(j potencial.

Co té tvoje profesni cesta naucila o zménach
a vystupovani z komfortni zény?

Naucila mé, ze opravdovy rozvoj zac¢ina prave tam, kde
kon¢i komfortni zéna. Kazdd zména s sebou prinasi
nejistotu, ale zaroven i moznost naucit se Nnéco nového,
posunout své hranice a ziskat cenné zkusenosti.

Pribéh Lenky ukazuje, Ze profesni cesta nemusi byt
pfedem nalinkovana. To, &¢im jsme dnes, nemusi uréovat
to, kym budeme zitra.

Nékdy staci odvaha udélat prvni krok, pfijmout novou
vyzvu a dat Sanci prilezitostem, které se pfed nami
objevi.

Velkd zména profese ale neni otazkou nékolika mésicu.
Prinasi roky uceni, ziskavani zkusenosti a postupného
profesniho rdstu. Vyzaduje trpélivost, ochotu ucit se
a vystoupit ze své komfortni zény.

Kazdy z nas ma potencidl rlst, ucit se nové véci a najit
oblast, ve které bude nejen Uspésny, ale také spokojeny.
Nékdy stadi jen véfit, Ze nova cesta muUze vést na misto,
které jsme si ani nedokazali pfedstavit.

Dékujeme Lence za vstFicni pFistup,

pozitivni energii, kterou kazZdy den
rozddvd a motivaci, ktera nds posouvd
vpred.



DELA SVET O NECO SLADSI

Kreativita a trpélivost, ktera dotvari
zazitek z dulezitych udalosti

Témér 26 let v ALPS ALPINE ji provedlo fadou rdznych pozic — od operatorky vyroby
pfes SMT inspekci, praci na strojich, pozici Line Leader az po sou¢asnou roli mistrové
SMT.

Na své praci ma nejradéji planovani a organizaci vyroby, ale také feseni rdznych situaci,
které kazdy den pfindsi. Nejvétsi radost pak prichazi ve chvili, kdy se vie podafi vyresit
a vyroba funguje tak, jak ma.

Kdyz ale pracovni den skondi, zacina jeji druhd, mnohem sladsi kapitola. Ve volném
Case se vénuje pecCeni dortd pro rlzné Zivotni udalosti. Zatimco v praci hleda feseni
a drzi vyrobu v chodu, doma nechava prostor kreativité, detailu a fantazii.

Sladké dobroty Bohunky Simec&kové uz jist& ochutnal nejeden z nasich kolegli —a podle
jejich vzhledu je jasné, Ze nezdstalo jen u jednoho kousku.

Jak jste se dostala k peéeni dorta?

Uz jako mald jsem chtéla byt cukrarka a péct. Pamatuji si na svdj prvni kolag, kdy jsem
Spatné zapnula troubu jen na spodni ohfev a zespod byl kola¢ pékné spaleny. Bylo mi
myslim 9 let.

K dortdm jsem se dostala aZ jsem méla déti a zacala jim péct narozeninovi dorty.

Pamatujete si Vas prvni dort?

MU0j Uplné prvni dort byl, jak by se dnes feklo, Retro. Maslovy krém uvnitf i vné dortu
a vnéjSek posypany ofechy, polity cokoladou, kterd byla tvrda a nesla krajet a nahore
pulky ofechl a bobky z krému.

Mate oblibeny styl nebo techniku/néco, s &im naopak nerada pracujete?

Rada zdobim ovocem. Nerada pracuji s potahovou hmotou, kdy se obaluje cely dort.
Bojim se péct makronky. Nastésti mam dceru, ktera je pece a kdyZ je potfebuji
k ozdobeni dortu mam se na koho obratit.

»KdyZ si dort Zadda figurky, zapojim i manzela*

Jaky dort byl pro vas zatim nejvétsi vyzvou?

Nejveétsi vyzvou byly svatebni dorty. Obavy, aby byly opravdu pékné, drzeli patra na
sobé, prezily prfevoz i dobfe chutnaly. Kazdy chce mit na svatebnich fotkdch dokonaly
dort. Velkou vyzvou jsou pro mé i jakékoliv figurky, kde se pfiznam, zapojim manzela.

Kdo nebo co Vas v peceni nejvice inspiruje?

Rada sleduji nové trendy v peceni a nékdy bych se chtéla aspon pfriblizit nékterym az
umeéleckym dildm. Inspiraci je mi Lucie Charvatova a jeji stranka Crazy cakes - jeji dila
jsou naprosto neuvéfitelné a nedovedu si ani predstavit kolik Casu kazdému dortu musi
vénovat.
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Je peceni pro Vas odpocinek, kreativni vyjadfeni,
nebo néco vic?

Je to pro meé relax a pocit, ze je za mnou néco vidét. Kdyz
se k tomu pfida zpétna vazba, ze je dort i dobry, je radost
dvojnasobna.

Kolik ¢asu obvykle zabere pfiprava jednoho dortu?

Nedokazu fict, ale hodné. Jeden den se pecou korpusy,
dalsi den se dorty naplni a na tfeti den se finalné
namazou a ozdobi.

Obycejny dort bez figurek mi zabere kolem 4 hodin
Cistého Casu. Pokud na dort modeluji néjaké kvétiny
mUze se to klidné o dalsi dvé hodiny prodlouzit.

Pamatujete si dort, na ktery jste byla opravdu pysna?

Takovy snad jesté nebyl @ . Kazdy dort by mohl byt vzdy
0 néco lepsi.

Ale nejvic py$na jsem byla na sérii svatebnich dortl pro
svoji dceru — jeden dvoupatrovy a dalsi dva k tomu.

Vvl

»Peceni mi do Zivota pFindsi ra

Kazdy jina pfichut, jen designoveé sladéné. Méla jsem tu
Cest péct dorty uz na 3 svatby.

Sledujete v cukrafiné aktualni trendy?

Ano. Sleduji hodné na cukrarskych strankach
a Instagramu, kde jsou zajimavé tipy na kombinaci
pfichuti a rdznych vkladd do dortu.

Trendem jsou ted mouse (Cokoldda, ovocné pyré
a SlehacCka, ktera tomu doda pénovou strukturu),

»Nejvic pysnd jsem
na sérii svatebnich dortu
pro moji dceru.“

ovocné disky a tzv. kfupky - tenka vrstva do dortu
udélana z Cokolady, susenek a ofisku.

VzhledoVvé je ted'trendem zdobeni Spachtli, coz na videu
vypada snadné, ale mdj pokus Uplné nedopadl. Nastésti

jsem improvizovala a misto zdobeni ztoho byl
mramorovy dort.
Experimentujete rada s novymi recepty

a kombinacemi chuti?

Ano, ale tohle si troufam jen u dortl, co zUstavaji
v rodiné.

Pomahaji vam pfi pec¢eni dovednosti, které vyuzivate
i v zaméstnani, napfiklad organizace, trpélivost nebo
smysl pro detail?

Trpélivost &

Jak reaguji kolegové, kdyz ochutnaji vase dorty?

Chvali je. A jsou i taci ktefi, si dorty objednavaji

pravidelné.

dost a pravidelny uklid kuchyné.“

Mate néjaky cukraisky sen nebo projekt, ktery byste
chtéla v budoucnu uskutec¢nit?

Naucit se péct makronky (to je pro mé stale velka vyzva,
které se bojim). A 1aka mé kurz na modelovani kvétin
z jedlého papiru.

Co vam peceni dortu pfinasi do Zivota?

Radost a nadseni, ze nékomu mé dorty chutnaji a libi se
jim. A pravidelny Uklid kuchyné& &



KODEX CHOVANI

Jaké jsou nase zakladni
hodnoty & Jak spolu chceme
fungovat

Kodex chovani shrnuje zakladni pravidla a principy,
kterymi se fidime v kazdodenni praci. Pomaha nam
prevadét hodnoty Alps Alpine do bézného pracovniho
Zivota — tedy do toho, jak se chovame ke kolegdm,
zakaznikdm, partnerdm i celé spole¢nosti.

Plati pro nas vSechny. Nejde jen o dodrzovani pravidel,
ale predeviim o to, abychom spole¢né vytvareli
prostiedi zaloZzené na dlvére, respektu a odpovédnosti.

Vytvaret hodnoty

* Flexibilita mysleni a otevirdni novych cest za zlepSenim
* Zajisténi bezpelnosti a ochrany zédkaznika
* Usilovani o nejvyssi kvalitu a maximalizaci spokojenosti zdkaznika
* Poskytovani kvalitniho servisu zadkaznikim
\ * Rychla reakce na incidenty k zamezeni jejich opakovani
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Byt ohledupiny k planeté

* Prispivani ke snizovani uhlikové stopy

* Efektivni vyuzivani omezenych zdrojd, recyklace a eliminace odpadU

* Prevence znecisténi vhodnym hospodafenim s chemickymi latkami

* Minimalizace negativniho dopadu nasSich &innosti na ekosystémy
\ (ochrana biodiverzity)

 _—
\
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Pfispivat spole¢nosti

* Prispivani komunité a regionu prostfednictvim podnikani

* Budovani spolupréace s krajinou a komunitou, kde pusobime
* Podpora udrzitelného rozvoje

* Bezpelnost obchodnich aktivit

-

AN

Respektovat jednotlivce

* Vzdjemné porozumeéni a respekt k diverzité a individualité
* Rozvoj lidskych zdrojd vytvofenim firemni kultury umozniujici osobni rdst
* Nezavislost jednotlivce

.

AN

/Jednat s integritou

* Spravedlivé a Cestné jednani na Urovni globalniho hrace
* Dodrzovani vysokych etickych standardd
* DOvéryhodny partner pro véechny zainteresované strany
* Dodrzovani mezinarodnich a lokalnich smeérnic tykajicich se lidskych prav,
bezpelnosti a pracovnich podminek
\ * Zamezeni jakéhokoliv druhu diskriminace

do @ €

AN
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FIREMNI KULTURA

JAPONSKE Nejen technologie, ale i zpUsob
PRINCIPY NASI mysleni, respekt, kvalita
FIREMNI KULTURY a neustalé zlepsovani

Byt soucasti japonské spoleCnosti znamend sdilet vice neZ jen spole¢né pracovni cile. Je dUlezité porozumét
hodnotdm a principtm, které pomohli japonskym firmam vybudovat jejich silnou pozici.

At uzZ pracujeme ve vyrobé, kancelafi, logistice nebo managementu, kazdy z nds mdze svym pfistupem prispét k tomu,
aby nase spolec¢nost byla mistem, kde se lidé navzajem podporuji, hledaji lepsi feseni a spoleCné posouvaji veci
kupfedu. Pravé v tom spog&iva skuteé¢na sila firemni kultury — bez ohledu na to, zda jsme v Japonsku nebo v Ceské
republice.

RESPEKT K LIDEM

V japonské kulture ma respekt mimoradny vyznam.
Projevuje se ve vztahu ke kolegdm, zdkaznikam, obchodnim
partnerdm i samotné praci. Respekt znamena naslouchat
druhym, vazit si jejich zkusenosti a pristupovat k nim s Uctou
bez ohledu na jejich pozici.

TYM PRED JEDNOTLIVCEM

Uspéch neni vniman pouze jako zasluha jednotlivce, ale jako
vysledek spole¢ného Usili celého tymu. Jednotlivci
se obvykle povazuji za zastupce skupiny nebo spole¢nosti.

SILNE PRACOVNI NASAZENI

Japonci jsou zndmi svou loajalitou a kvali systému
celozivotniho zameéstnani se casto vyhybaji stfidani

zameéstnani.
POKORA A OCHOTA UCIT SE
V japonské kulture je cenéna schopnost pfiznat si, Ze se stale
mame co ucit. Pravé otevienost novym poznatkdm a ochota
ucit se od ostatnich pomahaji jednotlivelm i firmam
dlouhodobé rdst.

KAIZEN - NEUSTALE ZLEPSOVANI o)

Nejde o velké revoluéni zmény, ale o drobna kazdodenni

vylepgeni, kterd postupné vedou k lepsim vysledkdm. Kaizen }

nas uci, ze vzdy existuje prostor pro zlepseni — a ze i mala DDDD

zména mUze mit velky dopad.

10



NOVA GENERACE VYROBKU Novy design,
ALPS ALPINE PRO BMW nove vyzvy

Nové generace vozi BMW pfindsi nové technologie, nové
vyzvy — a také nové prilezitosti pro nas. Pro modelové fady
XNF a Neue Klasse se vyrabi celkem Ctyfi nové produkty, na
jejichz vyrobé se podili nas zavod a zavod v Ciné.

Tfi z novych produktl’ jsou vyrdbény v ALDL, jeden z nich
pfimo u nas v ALCZ.

Je to dalsi dUkaz, Zze nase know-how a vyrobni schopnosti
maji své misto i v projektech, které pfichazeji s dalsi
generaci vozi BMW.

BMW iX3 NA5 BMW X5 G65

Odemykani dvefi Zamykani/
Odemykani dvefi

Ovladani Ovladani

sedacky sedacky

SWAG

Asistenc¢ni systém fidice Infotainment

SZT OvIadani oken

Ovladani zrcatek

n
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BUSINESS

EMS+

Novy smér a nové
prilezitosti pro nasi
spolec¢nost

Automobilovy prdmysl v poslednich letech prochazi
vyznamnymi zmeénami.

Kolisdni poptavky, tlak na efektivitu vyroby, nové
technologie i proménujici se potieby zakaznikd nuti
firmy hledat nové cesty k dlouhodobé stabilité a rlstu.

Abychom byli pfipraveni na budouci vyvoj trhu, je
ddlezité na tyto zmény reagovat vcas aktivné.

Jednim z krokd, kterym nase spoleCnost reaguje na
soucasnou situaci, je rozsifeni aktivit v oblasti EMS+
(Electronic Manufacturing Services Plus).

EMS+ rozsifuje nase sluzby mimo oblast
automotive a otevirdA nové obchodni
prilezitosti.

Tento koncept predstavuje vice nez samotnou vyrobu
elektroniky. Vedle osazovani a montaze elektronickych
sestav zahrnuje také navazujici sluzby s vy3si pfidanou
hodnotou - od technické podpory prfes testovani,
kompletaci a logistiku az po spolupréaci na vyvoji novych
produktl.

Pro nasi spoleCnost znamend EMS+ pfileZitost oslovit
nové zakazniky a vstoupit do daldich prdmyslovych
odveétvi, kterd nejsou pfimo zavisld na automobilovém
primyslu a rovnéZz moznost vyrabét vyrobky, které
nejsou vyvinuty v ramci skupiny ALPS ALPINE.

Budoucnost pfinasi vyzvy,
ale také nové moznosti.

Diky EMS+ chceme byt
pfipraveni vyuzit je naplno.
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Diky tomu mulzeme lépe vyuZivat nase know-how,
vyrobni technologie izkusenosti nasich zaméstnancl
a soucasné posilovat stabilitu firmy do budoucna.

Transformace neni jednorazovou zménou, ale
dlouhodobym procesem. EMS+ je jednim z ddlezitych
krokl, ktery ndm umozni rozsifit portfolio sluzeb, zvysit
konkurenceschopnost a vytvafet nové obchodni

prilezitosti.

Zaroven potvrzuje nadi schopnost pfizplsobovat se
meénicim se podminkdm trhu a hledat nové cesty
k dalsimu rozvoji.

UCAST NA KONFERENCI
DEFENCEO: OD AUT K OBRANE

Nase spolec¢nost se zucastnila
konference DEFENCEO, ktera [ofs B-1Uaal ‘@o)lo)g-18]1-]
byla zamérena na aktualni
trendy, inovace a nové
prilezitosti v oblasti
obranného a bezpecnostniho
pramyslu.

Proméfite volné vgrobni kapacity
v lukrativni zakézky v rychle rostoucim

obranném pramysiu

DEFENCEO DUAL-USE

NETW{¥/RKIN

Ucast na této akci ndm umoznila navazat cenné
kontakty s odborniky z oboru, seznamit se
s nejnovéjsimi technologiemi a diskutovat
o0 moznostech budouci spoluprace.

Konference zaroven potvrdila, Zze nase dlouholeté
zkuSenosti s precizni vyrobou, vysokymi standardy
kvality a technickym know-how predstavuji pevny
zaklad pro rozvoj i novych segmentech trhu.

Uc&ast na konferenci DEFENCEO byla jednim z krokd,
které nam pomahaji |épe porozumét potrebam
zékaznikd a hledat nové prilezitosti pro dalsi rdst.



PODPORA
REGIONU

BOSKOVICKE BEHY

Sportovné kulturni akce
Boskovické béhy je uréena pro
celé rodiny. Akce nabizi Détské
béhy pro déti predskolniho
a skolniho véku, Meéstsky béh
s Gatemou na 800 metrd pro
Sirokou vefejnost bez omezeni
véku, Zamecky béh na 2,5 km
a hlavni Béh za sedmizubym
hfebenem na 12 km.

Boskovické

>
=
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JAPONSKE

BRNO

JakoZto japonska firma, ALCZ
pravidelné podporuje japonské
centrum vBrné. Toto se
pravidelné podili na organizaci
vyznamné celostatni recitacni
a feCnické soutéze v japonstiné
sndzvem Nihongo Benron
Taikai (soutéz v japonském
mluveném projevu) a soutéze
V psaném projevu.

Soutéz pofadad Asociace uciteld
japonstiny ve spolupraci
s Velvyslanectvim Japonska v CR
a dalSimi institucemi.

Y JAPONSKE
)J®(CENTRUM

N BRNO ¢

CENTRUM

SVATKY REMESEL
A KRASY USLECHTILYCH
KONI

Tato akce je oblibeny historicko-
femesliny festival, ktery se
kazdorocné kona v Panské
zahradé \Y Kunstate na

Blanensku.

Akce nabizi ukazky
zapomenutych lidovych
rfemesel, prodejni  jarmark,

peceni chleba i bohaty jezdecky
program.

UMELECKE

ART-TEP

Umeélecké centrum ART-TEP
v Blansku je neziskovy spolek,
ktery otevira dvefe k umeéni

CENTRUM

véem  vékovym  kategoriim.
Funguje od roku 2013 a Uzce
spolupracuje se statni Zakladni
umeéleckou Skolou  Blansko,
Vv jejichz prostorach na
blanenském zamku také
vyucuje. Jejich vystoupeni jste
mohli vidét na nasem vanocnim
vecirku v Blansku.

—é—n\\‘l'a.'!'lf

Nejde jen o finan¢ni podporu, ale predevsim
o to byt aktivni soucasti regionu a mistni
komunity.

OBLASTNI CHARITA
BLANSKO - BETANY

Tento spolek se vénuje lidem
s mentalnim a kombinovanym
postizenim lehkého a stfedniho
stupné, ktefi chtéji samostatné
bydlet.

Pomaha jim zit naplno a délat, co
je zajima a co zvlddnou.

Spolek provozuje terapeutické
dilny a chranéné bydleni.

ALCZ se alespon finan¢nim
pfispévkem snazi pomoct lidem,
pro které zaclenéni do pro nas
obycejného zivota, neni tak
snadné.

Nz Oblastni charita
70y Blansko

OPRAVA STRECHY
KOSTELA -
RIMSKOKATOLICKA
FARNOST SEBRANICE

Oprava historického  kostela
Nanebevzeti Panny Marie
v Sebranicich je dlouhodoby
a nakladny projekt. Zahrnuje
rozsahlé opravy krovu
a kompletni vymeénu  stfesni
krytiny.

V nedavné dobé byla dokonc¢ena
obnova stfechy a fasady véze.
V prabéhu téchto praci byly
v kostele objeveny historické
artefakty.
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CO NAS CEKA ———

NA CO SE MUZEME TESIT...
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Od zafi 2026 nas SCM tym rozsifi kolega ze sesterské spolecnosti ALPS Korea
(ALKO), pan Seokho Seo. V ALCZ bude pUlsobit priblizné tfi roky a své misto
najde na oddéleni SCM.

Jeho hlavnim uUkolem bude podpora a koordinace rozsiteni vyroby pro
zakaznika HKMC. V ramci své role bude propojovat ALCZ, ALKO a zakaznika
a pomahat tak zajistit plynulou spolupraci mezi jednotlivymi stranami.

V jednom z dalSich Cisel se mUzete t&sit na rozhovor s nim.

TEAMBUILDINGOVE AKTIVITY

Skvéla prace v tymu neprobihd jen u pracovnich stolu
a vyrobnich linek, ale buduje se i mimo zdi nasi firmy. Jelikoz
vdm chceme doprat vice prilezitosti k neformalnimu
setkavani, rozhodli jsme se obnovit tradici spole¢nych akci,
vyletd a teambuilding.

O véech planovanych akcich budeme véas informovat. & m

VANOCNI PUNC

JelikoZz se ndm nulty roénik posezeni s vanoc¢nim puncem osvedcil,
rozhodli jsme se na n&j navazat i letos.

Opét si tak budete moci na chvili oddechnout od pracovniho shonu,
zastavit se na kus reci s kolegy a spole¢né si uzit prijemnou predvanocni
atmosféru.

Podrobnosti a presny termin vam vc¢as upresnime.




JAK SE NAM Oteviené o tom, co se ham
V ALCZ PRACUIJE? libi @ co musime zlepsit

Dékujeme viem, ktefi se zapojili do prizkumu a oteviené sdileli své nazory, zkusenosti i navrhy na zlepseni. Vase
odpovédi jsme peclivé prosli a vyhodnotili. Ukazali jste ndm, co v ALCZ ocenujete a v kterych oblastech ocekavate
zmeény, aby se vdm pracovalo jesté |épe.

67,3 % 69,1 % 13,7 %

z nas rado pracuje v ALCZ planuje pracovat v ALCZ zaméstnancl vyjadfilo svdj nazor
i do budoucna v prdzkumu
Prace v ALCZ 67,3 % 245 % 8,2 %

Spoluprace a atmosféra 62,1 % 22,2 % 15,6 %
Vybaveni a zafizeni 54,5 % 27,0 % 18,4 %

Benefity 57,0 % 28,3 % 14,7 %
Komunikace/informaéni tok 44,2 % 36,1 % 19,7 %

Stravovani/kantyna 40,7 % 43,5 % 15,8 %

Pozitivni Neutralni Negativni

Co vnimadte pozitivné

Kolektiv, atmosféra a benefity:

Mnoho z vas ocefnuje dobry kolektiv, pfijemné pracovni vztahy, stabilitu zaméstnani a také zajimavost a rdznorodost
prace. Také benefity, které firma nabizi, jsou z vasi strany vnimany pozitivhé. Jsme radi, ze lidé pracuji v ALCZ radi
a planuji tady zdstat i do budoucna.

Co vyZaduje zlepseni

Komunikace:
Predavaniinformaci mezi vedenim, oddélenimi i smérem k vyrobé se zda byt neefektivni. Dulezité informace by mély
byt v€asné, srozumitelné a dostupné vsem.

Kvalita a zpasob prace:
Mnoho lidi poznamenalo, Ze potfebujeme Iépe vyvazovat vykon, produktivitu a kvalitu. DGraz by mél byt na kvalitni
Skoleni, dodrzovani standard(, a predeviim feseni skutecnych pficin problémd.

Vedeni lidi a férovost:
Z odpovédi je patrné, ze zameéstnanci vnimaji urcité rozdily v pfistupu a férovosti. Oteviené vyjadfeni nespokojenosti
neni vzdy pozitivhé pfijato, a proto lidi pocituji strach fict svdj nazor.

Pracovni nastroje a IT:
Pocitace, sit, Wi-Fi, software, ¢te¢ky nebo pracovni pomUcky — opakované vypadky nebo rizné chyby, které se objevuji
komplikuji lidem praci, nejen v kancelafi, ale hlavné ve vyrobé.

Pracovni podminky a benefity:
| kdyZz benefity jako takové byly hodnoceny pozitivng, zaznély rdzné navrhy tykajici se flexibility pracovni doby,
stravovani, klimatizace, dopravy a pracovniho prostredi.
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Co s vysledky priazkumu udéldme

Vasde zpétnd vazba pro nas nekondi vyhodnocenim prazkumu. Vysledky jsme prosli a urcili oblasti, na které se chceme
zaméfit. Tam, kde je mozZzné néco zmeénit nebo napravit hned, jsme pripravili konkrétni akéni kroky. Jejich realizace
bude postupné probihat v nasledujicim obdobi.

Co presné jsme zjistili a jaké kroky budou nasledovat, najdete v podrobné zprave, kterd bude sdilena na Intranetu.
Budeme vas také prdbézné informovat o tom, co se podafilo posunout a na ¢em déle pracujeme.

Nékteré zmény potfebuji ¢as

Z vasich odpoveédi nevyplynuly jen konkrétni pfipominky a navrhy. Opakované se objevovala také témata jako respekt,
dlvéra, ocenéni a vzajemné vztahy. U té&chto oblasti vime, Ze zména nepfijde ze dne na den. Jde o dlouhodoby proces,
ktery vyzaduje Cas, dlslednost, a pfedevsim zapojeni nas véech.

Pro management je ale toto téma dUlezité. Chceme postupné vytvaret prostiedi, ve kterém se lidé citi respektovani,
vyslySeni a docenéni. Takové prostfedi podle nds vytvafi lepsi podminky pro spolupraci, motivaci i stabilitu celé
spole¢nosti.

Stejné tak chceme |épe pracovat s vasimi nameéty a navrhy na zlepseni — od jejich zachyceni a vyhodnoceni az po
samotnou realizaci. Pravé vy, ktefi jste kazdy den pfimo u procesUl, ¢asto nejlépe vite, co vdm praci zbytec¢né
komplikuje, kde vznikaji problémy a co by Slo délat Iépe.

Ddalezité na zavér

Konstruktivni kritika je pro nas dulezitd. Pomaha nam vidét véci, které sami nemusime vnimat. Dékujeme proto nejen
za pochvalu, ale také za kritické pfipominky a konkrétni navrhy.

Nékteré zpétné vazby nemusi byt prijemné slySet. O to dUlezZitéjsi je ale umét je pfijmout a pracovat s nimi. Nasim
cilem je prostredi, kde se problémy fikaji otevieng, fesi féroveé a vedou ke skuteCnému zlepseni.

Dékujeme, Ze vam zdleZi na tom, jak se nam v ALCZ pracuje.

ZATMENI SLUNCE

12. srpna 2026 jsme mohli pozorovat
Castecné zatméni Slunce. Z Uzemi Ceska
bylo viditelné v podvecernich hodinach,
kratce pred zapadem Slunce.

A protoze mame Vv tymu nadseného
astronoma, nemuseli jsme se spokojit jen
s ohledem na oblohu.

Fotografii zatméni poridil nas kolega,
kterého jsme vam predstavili v minulém
Cisle — majitel vlastni hvézdarny.

16



