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CO SE DOZVITE ...

SLOVO PREZIDENTA

VézZeni zaméstnanci, ];E F

N/
dovolte mi pfedstavit vam J)'V
. ‘\

prvni vydani naseho firemniho g<as

..,%
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Casopisu. Tento projekt vznikl

s cilem pfiblizit vam déni d
ve spoleénosti, sdilet dulezité

informace a oslavit nase spole¢né uspéchy. Chceme,
aby se Casopis stal mistem, kde se dozvite nejen
o novinkach a projektech, ale také o lidech, ktefi nasi
firmu tvofi, a o hodnotach, které nas spojuji.

Firemni Casopis je nastrojem oteviené komunikace
a inspirace, diky némuz se muzeme Iépe poznat napfic¢
oddélenimi a spole¢né sledovat smér, kterym se nase
spole€nost ubira. V&fim, ze se stane platformou pro
sdileni napad(, oslavovani Uspéchld a pro podporu
tymového ducha, ktery je zakladem naseho spole¢ného
rdstu.

Chci timto podékovat vSem, ktefi se podileli na vzniku
tohoto Casopisu a véfim, Ze je dalSi pozitivni zmé&nou
a krokem vpred pro nasi spole€nost.

V letoSnim roce nas Cekaji dalSi vyzvy, které pfed nas
postavi nové uUkoly i pfilezitosti. Jsem ale pfesvédcen,
Zze diky spolupraci, nasazeni a vzajemné duvére je
spole¢né zvladneme. Kazda vyzva nas mlize posunout
dal, pokud k ni pfistoupime jako tym.

Dékuji vam vSem za vasi praci, flexibilitu a odhodlani,
se kterymi se podilite na dalSim rozvoji nasi firmy.

30 LET SPOLU

Oslavy vyroci

CHRISTMAS GATHERING

Vanoc€ni pun€ a susenky

KANCELARE INSPIRUJI

Renovace a modernizace

ROZHOVORY

Satoshi Furusawa

CO NAS CEKA
Novinky a plany



30 LET SPOLECNE CESTY

Jak jsme to spolu oslavili

Rok 2025 se nesl ve znameni oslav vyznamného
milniku naSi spoleénosti. Oslavili jsme totiz 30 let
od jejiho zalozeni — tfi desetileti plna prace, vyzeyv,
inovaci i spoleénych tGspéchil.

Letni ALPS party

Neoficidlni oslavy zacali jiz tradicni letni ALPS party
v Sudickém dvofe, kde zaméstnance a jejich rodinné
prislusniky ¢ekala zabava, dobré jidlo a piti. Ve€er zakoncilo
vystoupeni Ceské kapely Slza.

Béhem oficialni ¢asti zaznéla fada projevu, které pripomnély
historii firmy, kliGové milniky i pfekonané vyzvy. Bylo
zdlraznéno, Zze Uspéch spole¢nosti stoji predevsSim
na lidech — na odbornosti, nasazeni a loajalité zaméstnancl
napfi¢ vSemi oddélenimi.

—_—

Zastupci vedeni rovnéz nastinili vizi do budoucna, ve které
hraje dulezitou roli dalsi rozvoj, inovace a transformace.

Oficialni oslavy vyroci nasi spole¢nosti

Dulezité navstévy

V prosinci jsme toto kulaté vyrocCi oslavili na slavnostnim
setkani, které bylo nejen ohlédnutim za uplynulymi lety, ale
také podékovanim vSem, ktefi se na naSem uspéchu
podileli.

Slavnostni atmosféru podtrhla G¢ast vyznamnych hostu,
mezi nimiz nechybéli zastupci obce, kraje, ani nejvyssi CEO
spole¢nosti pan Izumi, viceprezident pan Hashimoto
anejvy8Si predstavitelé dalSich evropskych pobocek
spole¢nosti. Jejich pfitomnost byla potvrzenim dulezitosti
naseho zavodu v ramci celé skupiny a zaroven ocenénim
prace vSech zaméstnancu.




Vedeni firmy pfi této prilezitosti vyjadrilo véem zaméstnanctiim upfimné podékovani a prani, aby
nas stejny duch spoluprace provazel i v dalSich letech.

Vanocni vecéirek v Blansku

Pokrac¢ovani oslav ...

Oslavy 30. vyroci naSi spolecnosti pokracovaly vano¢nim
vecirkem v Délnickém domé v Blansku, ktery pfinesl spoustu
zabavy a skvélou atmosféru pro vSechny zaméstnance.

Hosté se mohli téSit na kouzelnika, tane¢no-pévecké
vystoupeni, které skvéle doplnilo vecerni program,
a tombolu.

VeCerem nas provazel moderator Michal KavalCik.
Atmostéru doprovazela ziva kapela, pozdéji se o zabavu
postaral DJ, jenz rozhybal parket a zajistil, ze se tancilo az
do posledni minuty.

Vecirek byl skvélym zakonéenim roku a zaslouzenym
odreagovanim nejen po dlouhych pfipravach na oslavy, ale
také po tézkych vyzvach, které nas doprovazeli cely rok.

»CHRISTMAS GATHERING*“ neboli Vano¢ni puné€ a susenky

Zacatek nové tradice

Posledni tyden v prosinci jsme zorganizovali malé posezeni u vanoc¢niho punce a suSenek v nové
kuchyrice. Cilem bylo na chvili zpomalit, vystoupit z pracovniho tempa a v pfijemné, neformalni
atmosfére si popovidat s kolegy a spole¢né se naladit na blizici se vano¢ni svatky.

Diky Sikovnym technik(im, ktefi nam na zakazku vytvorili razitko na 3D tiskarné, jsme napekli susenky
s nasim logem.

Ohlasy byly velmi pozitivni, coz nas utvrdilo v tom, Ze jsme polozili zaklad nové firemni tradice, na kterou
se budeme moci t&Sit i v dalSich letech.

Dékujeme vSem, ktefi se zucastnili, a také tém, ktefi se podileli na organizaci akci nebo ji
jakymkoliv zplisobem podporili.




KANCELARE, KTERE INSPIRUJI KAZDY DEN

Stavba novych kancelarskych prostor, renovace

Lidé travi v praci vyznamnou ¢ast svého dne, a pravé proto
hraje kvalita pracovniho prostfedi zasadni roli v jejich
spokojenosti i vykonu. Tento fakt byl jednim z hlavnich
davodd, pro¢ jsme se rozhodli pristoupit k rekonstrukci
a upravam nasich pracovnich prostor — s cilem vytvofit
misto, které bude pusobit pfijemné, moderné a bude lidi
motivovat.

Vletech 2024 a 2025 byly postaveny nové prostory
ve druhém patfe, které zahrnuji open office, kuchyrku
a moderni meetingové mistnosti, které dostali pojmenovani
dle japonskym mést.

Soucasné byly pavodni kancelarské prostory (plvodni main
office) zrenovovany a vybaveny modernim kancelafskym
nabytkem. Pro pfijemné oziveni interiéru  byly
do kancelafskych prostor pofizeny také rostliny.

V hornim patfe vznikla nova tréninkova mistnost se
stanovisti k praktické ukazce operaci ve vyrobé.

Véfime, Zze zmény pfispéji k pfijemnéjsi a efektivnéjsi
pracovni atmosféfe a podpofi nas spole¢ny uspéch.

Zmeény probihaji nejen v kancelafskych, ale i vyrobnich
prostorech. Po rozsifeni vyrobnich prostor a pfestéhovani
nékolika zafizeni a pracovist vzniklo ve vyrobé misto, kam
bude pfesunuta a zrenovovana odpocinkovou z6na — oaza.

DalSim krokem bude modermizace recepce a meetingovych
mistnosti kolem, aby i tyto prostory vytvarely pfijemny prvni
dojem pro zaméstnance i navstévy. Na jafe zacCneme
s revitalizaci prostoru pfed recepci a osazenim rostlin
a kefa.

Ekologicka renovace

Abychom podpofili ekologického ducha a zamezili
zbyte€nému plytvani, rozhodli jsme se na oddéleni
zakaznické kvality ponechat plGvodni stoly a kontejnery
a dat jim novou vizaz. Prilezitost rekonstrukce kancelare
jsme vyuzili zaroven jako teambuildingovou akci. Vymalovali
jsme zed, prelepili stoly dekoraéni folii a udélali dalSi upravy
za UCelem vytvoreni praktictéjSiho a pFijemnéjSiho
prostredi.




ROZHOVOR S PANEM VICEPREZIDENTEM

Co prinesla jeho role a kam sméruje dal...

Po letech plsobeni ve vedeni naSi spoleénosti se louci
aktualni viceprezident pan Satoshi Furusawa.

Pfi této prilezitosti jsme se rozhodli ohlédnout se s nim
za spole€nou cestou, pfipomenout kliCové momenty,
Uspéchy i vyzvy, které jeho plsobeni provazely, a dat mu
prostor podélit se o pohled na kulturu v Cesku i osobni vzkaz
koleglim.

Tento rozhovor je podékovanim za jeho pfinos a zaroven
inspiraci do dalSi kapitoly — jak pro néj osobné, tak pro nasi
spolecnost.

Kdyz se ohlédnete zpét, co povazujete za svUj nejvétsi
profesni uspéch béhem plisobeni ve spoleé¢nosti ALPS
ALPINE?

Pokud pomineme, zda to bylo ,dobré® z Cisté obchodniho
hlediska, fekl bych, Ze mymi nejvétSimi Uspéchy byly
transfery modulovych produktad (CIP/CDP/CSP/CCP) ve
spole¢nosti ALCOM v 90. letech, spolu s uvedenim novych
produktd na trh a jejich naslednym rozsifenim, stejné jako
transfer modulovych produktd (CSP) ve spole¢nosti ALDL
na zacatku 21. stoleti, opét véetné uvedeni novych produktt
a rozSifeni provozu.

Jaké byly podle vas nejvétsi vyzvy, kterym jste jako
viceprezident ALCZ celil?

Uvedeni produktu Smartbar na trh bylo nejnarocnéjsi
zkuSenosti v celé mé kariéfe ve spole¢nosti ALPS ALPINE.
Diky obrovské podpofe a spolupraci vSech zucastnénych
jsme se vSak nyni dostali do stavu, ktery Ize popsat jako
témér stabilni sériovou vyrobu.

Dalsi vyznamnou vyzvou bylo sdileni rdznych obchodnich
problému se spole¢nosti ALAP, ziskani jejich porozuméni
a zajisténi jejich spoluprace pfi prlibézném informovani
o aktudlni situaci.

Co byste vyzdvihl na Ceské republice — at’ uz jde o lidi,
kulturu nebo zplisob prace a Zivota?

Cesi se mohou na prvni pohled zdat ostychavi, ale jakmile
je Clovék Iépe pozna, jsou velmi mili a pfatelsti. V tomto
ohledu mi trochu pfipominaji Japonce.

Na rozdil od tohoto vystupovani mé prekvapilo, jak rychle
vSichni jezdi — nékdy jsem zazil, Ze mé auta za mnou tésné
nasledovala nebo mé agresivné predjizdéla.

Také jsem mél pocit, ze lidé pfikladaji velky vyznam rodiné
a aktivné si uzivaji zivota. Neni tézké pochopit, proc
se Ceska republika umistuje na vysokych piickach ve
Svétové zpravé o Stésti.

Z pracovniho hlediska si velmi vazim jejich racionalniho
pFistupu, snahy co nejvice eliminovat Cinnosti s nizkou
pfidanou hodnotou a silného dlrazu na naklady — vlastnosti,
ze kterych bychom se podle mého nazoru méli poucit.

Diky velkému mnozstvi pamatek svétového dédictvi jsem si
o vikendech velmi uzival cestovani a poznavani.

Golf je jednim z mych konic¢k a ¢eska golfova hfisté jsou
dobfe udrzovana, s krasnou krajinou, takze je radost na nich
hrat.

Také motocyklové vylety byly Uzasné — nadherna krajina
a pratelskost ostatnich motorkara cely zazitek jesté
umocriovaly.

Mate néjakou vzpominku nebo moment, ktery Vam
utkvél v paméti a rad se k nému vracite?

Yakisoba na letnich oslavach byla mimofadné oblibena
a rozhodné stala za namahu s jeji pfipravou.



Na oslavé Hanami jsem vypil tolik, Zze jsem si od poloviny
vecera nic nepamatoval...

Na letnich i vanocnich vecircich jsem tancil tak dlouho, az
jsem byl druhy den cely rozlamany.

Co Vam bude po odchodu nejvice chybét?

Krasna zvinéna krajina, kvétiny a zelen moravského
regionu, Ceské pivo a predevSim kolegové, s nimiz jsem
sdilel tolik vyzev a tézkych chvil.

Jaké jsou Vase dalsSi plany po odchodu z této pozice?

Mimo praci jsem stravil mnoho let daleko od své rodiny,
a proto bych nyni chtél upfednostnit a vazit si Casu, ktery s ni
travim. MUj otec také starne a chci ho co nejvice podporovat.

Protoze jsem dlouhou dobu zil v zahranici, stale existuje
mnoho mist v Japonsku, ktera jsem jeSté nenavstivil. Rad
bych cestoval po celé zemi a postupné navstivil vSechny
prefektury.

AZ budu o néco starsi, chtél bych pracovat jako turisticky
taxikar ve svém rodném meésté Nagano. Pokud by nékdo
z vas nékdy navstivil Nagano v Japonsku, rad vas svezu
a provedu po okoli.

Je néco, co byste chtél vzkazat zaméstnancim
spolec¢nosti?

Béhem svého plsobeni v ALCZ jsem od vas vSech ziskal
obrovskou podporu a spolupraci, za coz jsem upfimné
vdéény. Cas, ktery jsem s vami stravil, patfi k nejcenn&j$im
a nezapomenutelnym zkusenostem mého zivota.

VYZNAMNE UDALOSTI

Pfi odchodu z ALCZ bych se s vami rad podélil
o presvédceni, které je pro mé dllezité. Pevné véfim, Ze
neustalé zlepSovani je hnaci silou ristu a Ze vzdy existuje
prostor ke zlepSeni. S timto nastavenim mysli jsem se vzdy
snazil jednat proaktivné jako ,proaktivni profesional*.

Zaroven vérim, Ze jednou z nejvétsich sil ALCZ je schopnost
jednotlivell i celé organizace jednat proaktivné, pracovat
jako tym a spole¢né rist pfi pfekonavani vyzev.

Upfimné preji ALCZ i do budoucna mnoho Uspéchl
a skvélych vysledkd. Jesté jednou vam ze srdce dékuji
za vse.
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Satoshi Furusawa

Kulata pracovni vyroc€i nasich kolegu

V roce 2025 dosahla fada naSich zaméstnancd vyznamna pracovni jubilea. Dékujeme jim za jejich dlouholetou
praci, zkuSenosti a pfinos pro nasi spole€nost. Nize uvadime prehled jubilantd, ktefi jsou s nami 15 let a vic.

15 LET

Josef Nevrly

20 LET

Jaroslav Bures
Lenka Duchackova
Lucie Fojtikova
Josef Hepp
Dagmar Janeckova
Ana Kacéuniéova
Atanas Kozhuharov
Lucia Malinova
Stanislav Mensik
Petra Musilova

Lydia OlSanova

Jan Podloucky
Michaela Svancarova
Miloslava Vlachova
Pavel Vybihal

25 LET

Katefina Bednarova
Petr Biberle

Hana Biberlova
Vladislava Biermann
Hana Dolezelova
Jaroslav Fojtik
Vaclav Hajek

David Halas

Maria Hola

Kamil Klouda
Pavel Kucera
Miroslav Langer
Tomas Leder
Tomas Musil
Alena Najmanova
Martin Némecek
Jitka Ocetkova
Bohumil Ondra
Michal Opatfil
Markéta Prikrylova
Pavel Sedlak
Zuzana Sevéikova
Bohumila Simed&kova




ALPS V ROKU 2025

Kazdy z nas vi, jaka je ro€ni spotieba vody, plynu a elektfiny v jeho domacnosti.
Pojdme se spolu podivat, v jakych €islech se pohybuji spotreby celé firmy.

ELEKTRINA
5 820 807 kWh

Rocni spotfeba elektfiny firmy by pokryla
jizdu asi 1450 elektromobilt, kazdy s roénim
najezdem 20 000 km.

PLYN
756 261 kWh

Energie spotfebovana ve formé plynu
odpovida spaleni pfiblizné 190 tun suchého
dreva, tedy asi 20 hektar( lesa.
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VEDELI JSTE, ZE...

Ve firmé se neustale snazime snizovat nasi spotfebu energie a vody a hledat chytra feSeni, ktera jsou zaroven
Setrna k zivotnimu prostfedi. Jednim z takovych kroku byla instalace specialniho vyméniku tepla, ktery dokaze
vyuzit odpadni energii, ktera by jinak unikala do ovzdusi.

Tento vyménik odCerpava odpadni teplo z kompresoru stlateného vzduchu, a nasledné toto odCerpané teplo
vyuziva k ohfevu uZitkové vody a pro vytapéni.

Diky tomuto FeSeni dokazeme snizit spotfebu plynu a zaroven pfispét k nizSi ekologické stopé firmy. Jednoduse
feCeno — energie, kterou jsme dfive ,vyhodili, nyni pracuje pro nas.



NA CO SE MUZETE TESIT
V ROCE 2026 ...

SPORT & VYZVY
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FIREMNI UDALOSTI

LEDEN/UNOR

UNOR
DUBEN
LEDEN-CERVEN

”

FOTBALOVY
TURNAJ

PROSINEC

Pojdme si zakopat
v barvach ALPSu
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VANOCNI
VECIREK
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Zména na pozici viceprezidenta: odchod pana S.Furusawy a pfichod

pana M. Yamazakiho

Uvedeni nového produktu DCU (Door control unit) pro Volvo

Uvedeni noveého produktu SID 2.0 (Smart island door) pro BMW

Prestavba recepce a konferencnich mistnosti

mési¢ného proslovu ,Monthly speech® nebo pfimo od personalniho oddéleni na intranetu. ***
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